Be aware!

Gemeinsam fiir ein respektvolles

Checklisten zur Gestaltung von Miteinander an der FAU!
Awareness-Arbeit an der FAU

Checkliste C

Umgang mit Fehlverhalten,
Anlaufstellen & Beschwerdewege

Um Teilnehmenden im Fall von grenziiberschreitendem Verhalten, (sexueller) Beldstigung, Diskriminierung
und Gewalt Unterstitzung und Sicherheit anzubieten, ist es wichtig, passende Hilfsstrukturen aufzubauen
und an kompetente Stellen verweisen zu kénnen. In diesem Schritt konnen Sie sich folgende Fragen stellen:

1. Uberblick Beschwerdewege und Anlaufstellen
m Welche FAU internen und externen Beschwerdewege und Anlaufstellen sind fUr lhre Veranstaltung
die wichtigsten? Informieren Sie sich unter www.gender-und-diversity.fav.de/respekt
m Verweisen Sie auf die fUr lhre Veranstaltung relevanten internen und externen Beratungsstellen.
m Wo und wie kdnnen Sie Uber diese Stellen informieren?

2. Kooperation und Schnittstellen

d Vernetzen Sie sich ggf. mit Beratungsstellen und gehen Sie in den Austausch.

1 Uberlegen Sie sich, inwieweit Sie als Veranstalter*in bzw. Verantwortliche*r eine niedrigschwellige
und direkte Anlaufstelle zur Meldung und Betreuung bei Belastigungs- und Diskriminierungsféllen
anbieten.

[d Wie konnte eine eigene (erste) Anlaufstelle auf lhrer Veranstaltung bzw. in Ihrem Kontext aussehen und
angeboten werden (Maf3inahmen-Baukasten)? Wer wirkt mit und wie werden die Akteur*innen qualifiziert?

4 Kommunizieren und schaffen Sie eine Anlaufstelle. Wie schaffen Sie eine ermutigende Atmosphare,
Vorfdlle zu melden (sowohl fir Betroffene als auch fir Beobachtende)?

3. Konsequenzen und Sanktionen bei Fehlverhalten, Beschwerdewege der FAU

m Hier finden Sie die Richtlinie zur Pravention und zum Umgang mit Fallen von Diskriminierung, Beldstigung
und sexueller Beldstigung an der Friedrich-Alexander-Universitdt Erlangen-Ndrnberg (FAU) und dem
Universitédtsklinikum Erlangen (UKER).

m Insbesondere wenn ein strafrechtlich relevanter Tatbestand wie z.B. Stalking, sexuelle Beldstigung
oder Drohung vorliegt, muss der Polizeinotruf erwogen werden.

m Mochten Sie fur lhre Veranstaltung oder lhren Kontext dariber hinaus eigenverantwortliche Konsequenzen
geltend machen (z.B. Ausschluss von der Veranstaltung)? Im Maf3nahmen-Baukasten finden Sie auch
zu diesem Aspekt hilfreiche Informationen.

m Zur Absicherung lhrer Handlungsmaoglichkeiten informieren Sie sich bitte bei Referat P6 -
Rechtsangelegenheiten bzw. Referat L 1 - Rechtsangelegenheiten und Qualititsmanagement in Lehre
und Studium.
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