
 

Verwaltungsdienst 

 

Das Büro für Gender und Diversity der Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg (FAU) 

sucht als Mutterschutz- und Elternzeitvertretung 

Referent/in der Frauenbeauftragten der Philosophischen Fakultät und 
Fachbereich Theologie 

Das Aufgabengebiet umfasst u. a.: 

• die Unterstützung der Frauenbeauftragten der Philosophischen Fakultät und Fachbereich 

Theologie. Hierzu zählen insbesondere: 

• fachbezogene Information und Beratung der Frauenbeauftragten der Philosophischen 

Fakultät und Fachbereich Theologie, inklusive einschlägiger Recherche-Tätigkeiten 

• Selbständige Erarbeitung von Konzept-Entwürfen und Dossiers zur Frauenförderung  

• Vor- und Nachbereitung von Sitzungen, inklusive Protokollführung, Dokumentation und 

Zielnachhaltung 

• Organisation und Umsetzung von Maßnahmen zur Frauenförderung, z.B. Förderung von 

Gastvorträgen  

• Evaluation der Gleichstellungsmaßnahmen 

• Erstellen von Berichten zur Umsetzung der Maßnahmen zur Frauenförderung 

• Zusammenarbeit mit verschiedenen Einrichtungen innerhalb und außerhalb der Universität 

• Öffentlichkeitsarbeit einschließlich Konzeption und Gestaltung der Webseite 

   

Notwendige Qualifikation: 

• abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Hochschulstudium, möglichst mit Schwerpunkt 
im Bereich der Geschlechterforschung 
• mindestens 2 Jahre einschlägige Berufserfahrung  
• Verhandlungserfahrungen und Verhandlungsgeschick 
• sehr gute Präsentationsfähigkeit 
• stilistisch einwandfreies Deutsch in Wort und Schrift  
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
• Kenntnisse bzw. praktische Erfahrungen in den Bereichen Hochschulstruktur und 

Wissenschaftsbetrieb, Gleichstellung im Wissenschaftsbereich, Projektmanagement, 

Gestaltung von Webseiten 

Wünschenswerte Qualifikation: 

• Kenntnisse der Organisationsstruktur und -kultur der FAU, insbesondere der 
Philosophischen Fakultät und Fachbereich Theologie 
 
 



 

Bemerkungen: 

Die Universität Erlangen-Nürnberg ist Mitglied im Best Practice Club „Familie in der 
Hochschule“. Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Die Einstellung erfolgt als nichtwissenschaftliche/r Mitarbeiter/in. 

Bitte reichen Sie nur Kopien ein und verwenden Sie keine Mappen/Klarsichtfolien, da eine 
Rückgabe der Bewerbungsmappen aus Kostengründen nicht erfolgen kann. 

Datenschutzgerechte Vernichtung nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens wird 
garantiert. 

Kosten, die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung entstehen (Fahrtkosten o.ä.) werden 
nicht erstattet. 

Stellenbeschreibung: 

 Beabsichtigte Eingruppierung je nach Qualifikation und persönlichen Voraussetzungen: 
Entgelt-/Bes.Gr.: E13 TV-L 

 Die Stelle ist befristet bis zum 31.12.2020 (mit Option auf Verlängerung). 
 Es handelt sich um eine Teilzeitstelle (50%), 20,05 h/Woche;  
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung. 
 Sonstiges:  
 Einstellungstermin: 16.08.2019. 

Die Bewerbungsfrist endet zum: 28.04.2019. 

Für Auskünfte steht Ihnen zur Verfügung: 

Referentin der Frauenbeauftragten der Philosophischen Fakultät und Fachbereich Theologie 
Anna Schneider M.A.: 09131/85-25431 |anna.schneider@fau.de 
 

Die Bewerbungen sind zu richten an: 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte in Papierform und per Mail (maximal zwei 
Dateien, max. 5 MB) an: 
Dr. Imke Leicht 
Universitätsstraße 22 
91054 Erlangen  
gender-und-diversity@fau.de 

Die Unterlagen werden nach Abschluss des Verfahrens nicht zurückgeschickt. Reichen Sie 
deshalb bitte keinesfalls Originale ein.  
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