Buro fur Gender und Diversity

Studentische Hilfskrafte als Diversity Scouts an der Philosophischen
Fakultat

Das Biro fir Gender und Diversity der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg
sucht an der Philosophischen Fakultat studentische Hilfskrafte fur die Tatigkeit als Diversity
Scouts (bis 8h/Woche).

Studierende, die im SoSe 2019 erfolgreich die Schlisselqualifikation ,Diversity Scouts:
Theoretische Grundlagen und vielfdltige Beratungsangebote an der FAU* absolviert haben,
kdénnen sich als Diversity Scouts im Biro fiir Gender und Diversity bewerben. VVoraussichtlicher
Einstellungstermin ist der 01.10.2019. Im WiSe 2019/20 und SoSe 2020 stehen die
studentischen  Hilfskrafte im Rahmen eines peer-to-peer-Angebots insbesondere
Studienanfanger*innen als Ansprechpartner*innen zur Verfugung. Als Anlaufstelle vor Ort an
der Fakultat sowie zentral im Learning Lab kennen sie die vielfaltigen Beratungsangebote an
der FAU und kdnnen je nach Bedarf weiterverweisen, um bei der Orientierung im Studium
sowie im Hochschulalltag zu unterstitzen und den Einstieg ins Studium zu erleichtern.
AuBerdem stellen die Diversity Scouts sich und ihr Angebot in Informations- und
Einflihrungsveranstaltungen vor und bieten Vernetzungsmaoglichkeiten untereinander an.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.:

o Erste Hilfestellung und Unterstiitzung als ,Botschafter*innen der Vielfalt* fiir
Studierende in vielfaltigen Studien- und Lebenssituationen

o Personliche (Verweis-) Beratung vor Ort an der Fakultat, zentral im Learning
Lab sowie online vor allem fiir Studierende in der Studieneingangsphase

« Offentlichkeitsarbeit zur Bekanntmachung der Diversity Scouts und ihres
Angebots

e Organisation und Mitarbeit bei der Durchfuhrung von Veranstaltungen

o Kommunikation und Terminkoordinierung mit unterschiedlichen Stellen und
Personen

Notwendige Qualifikation:

o Immatrikulation an der FAU (ab 2. Fachsemester)

« Erfolgreiche Teilnahme an der Schlisselqualifikation ,Diversity Scouts*

e Sehr gute Kenntnisse tber die in dem Seminar vermittelten Themenbereiche zu
Diversity und die verschiedenen Diversitatsdimensionen

« Uberblick lber die konkreten Beratungsangebote an der FAU

e Offenheit und Eigeninitiative im Zugang und in der Kontaktaufnahme mit
Studierenden

« Sensibilitat fur die Belange und Bedurfnisse von Studierenden in vielféltigen
Lebenslagen

e Einfuhlungsvermdgen und Bereitschaft zu vertraulichem Umgang mit
bestimmten Beratungssituationen

e Zuverlassiges und selbstandiges Arbeiten in Eigenverantwortung im Rahmen
des Projekts

« Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und Organisationstalent



e Team- und Kommunikationsfahigkeit

o Kenntnisse im Umgang mit den gangigen Office-Programmen (Word, Excel,
PowerPoint) sowie in der Pflege und Verwaltung von Webseiten

o Flexibilitat in Bezug auf Arbeitszeiten/-orte

Bemerkungen:

Voraussichtlicher Dienstort flr die Beratungstatigkeit ist das Studien-Service-Center an
der Philosophischen Fakultat sowie zentral das Learning Lab. Informations- und
Einflhrungsveranstaltungen kdnnen abweichend davon in Erlangen und eventuell auch
in Nirnberg stattfinden (zum Teil auch am Abend oder samstags). Die Arbeitszeiten fir
die Beratungstatigkeit werden nach Vereinbarung abgesprochen. Aus organisatorischen
Griinden stellen wir ausschlieBlich studentische Hilfskrafte ohne Master-
Hochschulabschluss ein.

Die Universitat Erlangen-Nurnberg ist Mitglied das Best Practice-Clubs Familie in der
Hochschule. Sie strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre
an und bittet deshalb Frauen nachdricklich um ihre Bewerbung. Schwerbehinderte
Bewerberinnen oder Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Stellenbeschreibung:

o Die Stelle ist befristet.
o Es handelt sich um eine Teilzeitstelle, bis 8h/Woche; Arbeitszeit: nach Vereinbarung.
« Voraussichtlicher Einstellungstermin: 01.10.2019.

Die Bewerbungsgespréache finden voraussichtlich im August 2019 statt.

Voraussetzung fur die Bewerbung ist die termingerechte Abgabe des Essays sowie die
Einreichung eines tabellarischen Lebenslaufs bis spéat. 05.08.2019 (bitte in Papierform und
per E-Mail als einziges zusammenhéangendes PDF-Dokument) bei

Dr. Judith Holland

Mitarbeiterin Diversity Management

Buro fur Gender und Diversity

Bismarckstr. 6

91054 Erlangen

Telefon: 09131 / 85-22961, E-Mail: Judith.Holland@fau.de

Fur Ausklnfte steht Ihnen zur Verfigung:

Dr. Judith Holland

Mitarbeiterin Diversity Management

Biiro fir Gender und Diversity

Bismarckstr. 6

91054 Erlangen

Telefon: 09131 / 85-22961, E-Mail: Judith.Holland@fau.de
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