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09.00 — 09.30 Uhr Ankommen & Organisatorisches
W
09.30-10.00 Uhr Eroffnung der Tagung
Dr. Ebru Tepecik, Moderation (Blro flir Gender und
Diversity)
Gruf3wort

Vizeprasident People, Prof. Dr. Friedrich Paulsen (FAU)

TEIL I: Fachliche Einfuhrung

10.00 - 10.45 Uhr Vortrag: ,,Gleiche Wiirde, gleiche Freiheit:

Diskriminierung aus menschenrechtlicher Perspektive”
Prof. Dr. Dr. h.c. Heiner Bielefeldt (FAU)

10.45 - 11.30 Uhr Vortrag: ,,Diskriminierung an Hochschulen erkennen und
dagegen aktiv werden”

Nathalie Schlenzka, Antidiskriminierungsstelle des
Bundes (ADS), Berlin

12.00 - 13.00 Uhr Mittagspause

www.gender-und-diversity.fau.de
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TEIL II: Parallele Arbeitsforen

13.00 — 13.30 Uhr Einstimmung zum Start der Arbeitsforen
Musikvideo ,,Gutmensch” — Charles Junior
Kommentar: Ipek Erddnmez, Beauftragte fur
Diskriminierungsfragen der Stadt NuUrnberg

13.30 - 15.00 Uhr Parallele Arbeitsforen

Forum 1 y,aestaltung und Umsetzung von Beschwerdestrukturen
analog AGG 13 an Hochschulen: Rahmenbedingungen,
notwendige Instrumente sowie Stolpersteine”

Nathalie Schlenzka, ADS Berlin

Forum 2 yAntidiskriminierungsberatung an Hochschulen —
Stellenwert, Voraussetzungen und Qualitatsstandards”
Ursel Gerdes, Arbeitsstelle gegen Diskriminierung und Gewalt -
Expertise und Konfliktberatung, ADE, Uni-Bremen

Forum 3 ,Diskriminierung an Hochschulen enttabuisieren und
effektiv kommunizieren”

Gonca Sariaydin, Beratungsstelle fur Studierende bei
interkulturellen Konflikten, THM Giel3en

15.00 — 15.15 Uhr Kaffeepause

15.30 — 16.30 Uhr Moderierte Ergebnisprasentation mit Referent*innen
Dr. Imke Leicht (Blro fur Gender und Diversity)

16.30-17.00 Uhr Zusammenfassung und Abschluss

Dr. Ebru Tepecik

www.gender-und-diversity.fau.de
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