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Diversity Scouts: Theoretische Grundlagen und vielfältige 
Beratungsangebote an der FAU (Diversity Scouts)

Dozent/in
Dr. Judith Holland

Angaben
Seminar, 2 SWS, benoteter Schein, ECTS-Studium, ECTS-Credits: 5
Gender und Diversity, geeignet als Schlüsselqualifikation, Sprache Deutsch
Zeit und Ort: n.V.; Bemerkung zu Zeit und Ort: Blockveranstaltung, 
Einzeltermine: Fr., 24.04.20, 13:15–14:45 Uhr (Einführungsveranstaltung; 
Learning Lab, Henkestr. 91); Fr., 08.05.20, 13:00–17:00 Uhr (Learning Lab, 
Henkestr. 91); Fr., 15.05.20, 13:00–17:00 Uhr (Learning Lab, Henkestr. 91); 
Fr., 29.05.20, 13:00–17:00 Uhr (Learning Lab, Henkestr. 91); Fr., 05.06.20, 
13:00–17:00 Uhr (Learning Lab, Henkestr. 91); Fr., 19.06.20, 13–17:00 Uhr 
(Abschlusssitzung; Learning Lab, Henkestr. 91)

Inhalt
Mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt im Jahr 2012 hat sich die 
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg dazu verpflichtet, die 
wachsende Diversität der Studierenden wertzuschätzen und eine 
Hochschulatmosphäre zu schaffen, die frei von Vorurteilen ist. Im Seminar 
werden fachübergreifend sowohl theoretische Grundlagen zum Themenfeld 
Diversity vermittelt als auch ein praxisnaher Einblick in die vielfältigen 
Beratungs-, Fortbildungs- und Förderangebote für Studierende an der FAU 
geboten. Dabei geht es zunächst um die Definition von zentralen Begriffen wie 
beispielsweise Diversität, Chancengleichheit, Antidiskriminierung, 
Geschlechterverhältnis/Gender oder Intersektionalität, sowie die 
(kontroversen) Debatten in diesem Kontext. Außerdem werden verschiedene 
Dimensionen von Diversity beleuchtet: Geschlecht, Care, sexuelle 
Orientierung und geschlechtliche Identität, Migrationsgeschichte und 
Internationalität/Bildungsin- und –ausländerInnen, gesundheitliche 
Beeinträchtigung/Behinderung sowie soziale Herkunft. Zu jeder thematischen 
Einheit werden entsprechende Ansprechpersonen an der FAU oder von extern 
eingeladen. Sie stellen ihre jeweiligen Angebote vor und stehen für Fragen und 
Diskussionen zur Verfügung. Für die TeilnehmerInnen besteht nach 
erfolgreicher Absolvierung des Seminars voraussichtlich die Möglichkeit, sich 
als Diversity Scouts im Büro für Gender und Diversity zu bewerben und dort 
als studentische Hilfskräfte für die beiden anschließenden Semester angestellt 
zu werden. Die Diversity Scouts sind sowohl eng an den jeweiligen Fakultäten 
angebunden als auch zentral im Learning Lab präsent. Als ‚BotschafterInnen 
der Vielfalt‘ stehen sie anderen Studierenden in vielfältigen Lebenslagen 
persönlich sowie online zur Verfügung. Sie unterstützen bei der Orientierung, 
bieten verweisende Beratung an und stellen Vernetzungen her, indem sie 
gemeinsame Veranstaltungen im Bereich Diversity durchführen.

ECTS-Informationen:

Credits: 5



Zusätzliche Informationen
Erwartete Teilnehmerzahl: 20, Maximale Teilnehmerzahl: 30
Für diese Lehrveranstaltung ist eine Anmeldung erforderlich.
Die Anmeldung erfolgt von Sonntag, 1.3.2020 bis Donnerstag, 23.4.2020 über: 
mein Campus.

Institution: Büro für Gender und Diversity
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