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13.45	 Postersession

Hochschulkarrieren in der Erziehungswissenschaft unter 
Genderperspektive − eine empirische Analyse im deutsch-
norwegischen Vergleich
Anna Gstöttner
Lehrstuhl für Allgemeine Erziehungswissenschaft I

Wer findet Gehör? Zur kritischen Reformulierung des  
menschenrechtlichen Universalismus
Imke Leicht
Lehrstuhl für Menschenrechte und Menschenrechtspolitik

Gewerkschaftliche Interessenvertretung von Frauen:  
Ein französisch-deutscher Vergleich
Judith Holland
Institut für Soziologie

Vereinbarkeit von Beruf und Familie an der FAU
Dr. Katrin Drasch
Institut für Soziologie

„Diversity historisch“: Strategien, Praktiken und Diskurse  
des Andersseins in Vormoderne und Moderne
Prof. Dr. Birgit Emich & Prof. Dr. Friedrich Kießling
Lehrstühle für Neuere Geschichte I und II

Gender differences in tax compliance and tax planning
Prof. Dr. Veronika Grimm & Dipl. Vw. Katharina Erbe
Lehrstuhl für Volkswirtschaftslehre

Kontakt
Büro für Gender und Diversity

Diversity Management
Bismarckstr. 6, 91054 Erlangen

Dr. Anja Gottburgsen
anja.gottburgsen@ze.uni-erlangen.de
Tel.: 09131 85-22961

1. Forschungstag „Gender & Diversity“

Forschung im Bereich Gender & Diversity ist vielfältig, in-
novativ und von höchster gesellschaftlicher Relevanz. Der  
1. Forschungstag „Gender & Diversity“ an der Friedrich-
Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg möchte die Band-
breite von aktuellen Projekten an der FAU aus den verschie-
densten Disziplinen vorstellen und zu Diskussion, Vernetzung 
und Austausch am ersten Deutschen Diversity Day anregen.  
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11. Juni 2013 
9 - 18 Uhr

Medical Valley Center 
Henkestr. 91
 Erlangen



Programm

9.00	 Begrüßung durch Prof. Dr. Antje Kley

	 Vizepräsidentin für Studium, Lehre und Gleichstellung

	
9.30	 Karrieren und Organisationen (Workshop I im Plenum)

	 „Ingenieurinnen in Führungspositionen!“ 
	 Förderung von Vielfalt in der Industrie
	 Prof. Dr. Andrea E. Abele-Brehm & Dipl.-Psych. Julia Hiemer &
	 Dipl.-Psych. Tamara Hagmaier 
	 Lehrstuhl für Sozialpsychologie
	
	 Frauen in Karriere – Chancen und Risiken für Frauen in  
	 modernen Unternehmen
	 Prof. Dr. Rainer Trinczek
	 Institut für Soziologie
	
	 Ideen und Ideologien hinter dem „Male Breadwinning“  
	 in Deutschland
	 Prof. Dr. Michaela Haase & Dipl.-Kffr. Ingrid Becker
	 Institut für Wirtschaftswissenschaft
	

11.00 	Kaffee

	
11.15	

	 Diversität und Erfolg von Organisationen
	 Prof. Dr. Monika Jungbauer-Gans
	 Lehrstuhl für Empirische Wirtschaftssoziologie

	 Der Zusammenhang zwischen Berufserfahrung, Alter 	
	 und beruflichem Erfolg
	 Prof. Dr. Klaus Moser & Eva Geithner
	 Lehrstuhl für Psychologie
	
	 Experimentelle Studien zur Auswirkung von kollektiven  
	 Lohnverhandlungen auf den Gender Wage Gap
	 Prof. Dr. Veronika Grimm & Prof. Dr. Gesine Stephan &  
	 Robert Feicht
	 Lehrstuhl für Volkswirtschaftslehre

15.00 	Ideologien, Bilder und Bildung (Workshop II)                                      Gesundheit (Workshop III)

Frauenbild und Frauenbilder im Werk von Walter Sickert 
(1860-1942) vor dem Hintergrund des sich wandelnden  
Frauenideals im ausgehenden 19. und frühen 20. Jahrhundert
Prof. Dr. Hans Dickel & Nina Pfannschmidt
Institut für Kunstgeschichte

Women writers in history: COST-Action ISO901
PD Dr. Annette Keilhauer
Institut für Romanistik

Deconstructing gender hegemony, queering the cultural  
mainstream: Camp as a subversive strategy in the reception 
and production of contemporary American Popular Culture
Katrin Horn
Lehrstuhl für Amerikanistik

Gender specific regulation of GATA-3 in allergic asthma
Prof. Dr. Susetta Finotto & Anna Graser
Anästhesiologische Klinik

Die Nationale Kohortenstudie zu chronischer Nierener- 
krankung − Substudie Gender
Dr. Stephanie Titze & Dr. Silvia Hübner
Medizinische Klinik 4 − Nephrologie und Hypertensiologie

16.00  Kaffee

Zur sprachlichen Entwicklung und zur Entwicklung des  
Fachwissens bei deutsch-englisch bilingual unterrichteten 
Grundschulkindern
Prof. Dr. Thorsten Piske
Lehrstuhl für Fremdsprachendidaktik

Why did the gender education gap change sign?
Prof. Regina T. Riphahn & Ph.D. Caroline Schwientek
Lehrstuhl für Statistik und empirische Wirtschaftsforschung

Erfassung der Nachsorgesituation und von psychosozialen 
Beeinträchtigungen bei Patientinnen und Patienten mit  
Morbus Cushing
Prof. Dr. Ilonka Kreitschmann-Andermahr
Neurochirurgische Klinik

Analyse von psychischen Belastungsfaktoren bei Patientinnen 
und Patienten mit chronischen Darmerkrankungen
Dr. Ekaterina Krauss & PD Dr. Jonas Mudter
Medizinische Klinik 1 − Gastroenterologie, Pneumologie, Endokrinologie

17.15	 Abschluss im Plenum

12.30	 Mittagspause

13.45	 Postersession


