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DIVERSITY MANAGEMENT

Religion & Weltanschauung Behinderung
Geschlecht  Alter
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Ethnische Herkunft & Nationalitat
Sexuelle Orientierung geschlechtliche Identitat

Querschnittsaufgabe

Fokussierte Diversitatsschwerpunkte an der FAU (2021-2025)

Antidiskriminierung

Bildungsgerechtigkeit " sexuelle Orientierung und
Inklusion geschlechtliche Vielfalt
—
Arbeitsschwerpunkte
Konzept- und Strategieentwicklung Prozessbegleitung Diversity Monitoring Entwicklung und Umsetzung von

zielgruppenspezifischen- und

Ubergreifenden Angeboten und
Kommunikation und Vernetzung Projekt- und Veranstaltungsmanagement MaRnahmen

MaRnahmen und Angebote

Interne Vernetzung und
Kommunikationsforen

Information, (Erst)Beratung Projekte Veranstaltungen

und Vernetzung

in den Schwerpunktfeldern: Ringvorlesungen

Antidiskriminierung, Inklusion an der FAU“ Tagungen Lenkungskreis Diversitét

Bildungsgerechtigkeit, 2019-2022 Workshops Austauschforum
Inklusion-Barrierefreiheit, Schul Antidiskriminierun
sexuelle Orientierung und chulungen g
geschlechtliche Identitat Ausstellungen
Bundesweite Vernetzung
Mitglied im Netzwerk Mitglied im Netzwerk , Diversity Mitglied im Netzwerk zu
»Diversity an Hochschulen” Management an Hochschulen” Antidiskriminierung an
auf Arbeitsebene auf Rektoratsebene Hochschulen
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