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gegen (sexuelle) Belastigung,
Diskriminierung
und Machtmissbrauch

Martin Speer ist Autor, Berater, Feminist und Teil von HERR & SPEER.
Gemeinsam mit Vincent-lImmanuel Herr setzt er sich sich for
eine geschlechtergerechte Gesellschaft und das vereinte Europa ein.
Beide sind HeForShe Botschafter fir UN Women Deutschland und

wurden 2022 in den renommierten Gender Equality Advisory Council

der G7-Staaten berufen. Sie schreiben regelmafig fur die ZEIT und den SPIEGEL, begleiten
Unternehmen, Behorden und FUhrungskrafte.
Im Februar 2023 erschien ihr neustes Buch ,,Das Buch, das jeder Mann lesen sollte” im BELTZ
Verlag. Martin Speer wuchs in Heroldsberg (Mittelfranken) auf. www.herrundspeer.eu
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Friedrich-Alexander-Universitat
“EA' “ Biro fir Gender und Diversity

Donnerstag, 26. Oktober 2023

Uhrzeit: 18 Uhr s.t. - 19:30 Uhr
Raum: Kollegienhaus, KH 1.022

Vortrag mit Diskussion

~Manner, kommt an Bord! -
Warum wir auch Manner im Einsatz fir Geschlechtergerechtigkeit
brauchen und wie der Weg konkret gelingen kann.”

Geschlechtergerechtigkeit ist auch im Jahr 2023 immer noch keine Realitat. Ungleichgewichte bei der Sorgearbeit,
beim Zugang zu FUhrungspositionen oder der Sicherheit im 6ffentlichen Raum bremsen Frauen taglich millionen-
fach aus. Das Erstaunliche dabei ist: Eine Mehrheit (57 Prozent) der deutschen Manner glaubt, die Gleichberech-
tigung sei weitestgehend schon erreicht, die Mehrheit der Frauen hingegen kommt zur Einschatzung, sie sei noch
weit entfernt. Dieses Ungleichgewicht in der Wahrnehmung ist ein Weckruf. Wie kénnen auch Manner ihren Beitrag
fUr eine geschlechtergerechte Gesellschaft leisten? Welche Missverstandnisse und Falltiren gibt es? Und warum
ist Leben auf Augenhdhe - privat wie beruflich - ein Gewinn fur alle?

Dieser Vortrag von Martin Speer, Autor, HeForShe Botschafter fir UN Women Deutschland, Mitglied im 2022
Gender Equality Advisory Council (GEAC) der G7-Staaten und Teil von HERR & SPEER |adt zum Nachdenken und
Diskutieren ein.

Fir eine bessere Planung freuen wir uns Gber lhre Anmeldung bis 24. Oktober 2023
unter gender-und-diversity@fau.de

Freitag, 27. Oktober 2023

Uhrzeit: 9 Uhr s.t. - 12 Uhr
Raum: Kollegienhaus, KH 00.20

Workshop ,,Geschlechtergerechtigkeits- und Male Allyship Training”

~Geschlechtergerechtigkeit ist Teamwork -
Wie ein Miteinander auf Augenhohe gelingen kann.”

Dieses interaktive Training vermittelt den Teilnehmenden das grundlegende Handwerkszeug, um den Einsatz fir
Geschlechtergerechtigkeit als gemeinsame Mission zu begreifen und bietet eine Plattform fir den konstruktiven
gemeinsamen Austausch. Wie steht es um Geschlechtergerechtigkeit? Welche Rollen spielen Privilegien fur
unsere Wahrnehmung und wie verzerren Biases unseren Blick? Wie kdnnen wir im Lebens- und Arbeitsalltag einen
effektiven Beitrag fUr Fortschritt und ein Miteinander auf Augenhdhe leisten?

Zielgruppe: Gleichstellungsakteur*innen, agents of change, Personen aus Wissenschaft und Verwaltung, die im
Rahmen ihrer Tatigkeit u.a. Personal- und FUhrungsverantwortung Gbernehmen (mdchten).

Bitte melden Sie sich bis 24. Oktober 2023 an unter gender-und-diversity@fau.de .
Die Pldtze werden in der Reihenfolge der Anmeldungen vergeben.

Martin Speer, Autor, HeForShe Botschafter fir UN Women Deutschland, Mitglied im 2022 Gender Equality
Advisory Council (GEAC) der G7-Staaten und Teil von HERR & SPEER |adt zu einem interaktiven Trainings-
und Dialogformat ein.



