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#FAUrespekt 

November 2023 –  
Offenes Dialog-Format im Rahmen der Kampagne 

Wie geht die FAU gegen Belästigung und Diskriminierung vor? 

Sind Ihnen die aktuellen Strukturen sowie Präventions- und  
Sanktionsmaßnahmen an der FAU bekannt?

Kennen Sie die Richtlinie zur Prävention und zum Umgang mit Fällen  
von Diskriminierung, Belästigung und sexueller Belästigung an der  
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg (FAU) und dem  
Universitätsklinikum Erlangen (UKER)? 

Wir laden Sie ein, in unserem offenen Dialog-Format mehr über  
Ihre Rechte und Möglichkeiten zu erfahren.

Wir freuen uns auf den Austausch mit Ihnen!

gegen (sexuelle) Belästigung,  
Diskriminierung  
und Machtmissbrauch

https://www.gender-und-diversity.fau.de/buero-fuer-gender-und-diversity/sexuelle-belaestigung/
https://www.equality-and-diversity.fau.eu/sexual-harrassment-and-discrimination/
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1. Zoom-Veranstaltung 

Donnerstag, 23.11.2023
Uhrzeit: 13:00 – 14:00 Uhr

Harriet Ziegler – Referentin für Diversity Management am Büro für Gender und Diversity –  
stellt ihr Tätigkeitsspektrum von der Präventionsarbeit über das neue Diversitätskonzept bis hin  
zur Erst- und Verweisberatung in Fällen von (sexueller) Belästigung und Diskriminierung  vor.  
Sie ist zudem seit 01. Juli 2023 die weisungsungebundene Ansprechperson gemäß Art. 25 BayHIG.

Sie haben die Gelegenheit, Ihre Fragen rund um das Thema Diversität an der FAU zu stellen.
 
Zielgruppe: Alle Mitglieder der FAU

Wir bitten um Anmeldung bis 21.11.2023 unter gender-und-diversity@fau.de .  
Der Zoom-Link wird Ihnen im Anschluss zugeschickt. 

2. Zoom-Veranstaltung 

Donnerstag, 30.11.2023
Uhrzeit: 10:00 – 11:00 Uhr

Die Juristinnen Sybille Kail – Abteilungsleiterin P-Personal – und Constanze Becker von der  
Beschwerdestelle (Referat P 6) erläutern im Gespräch verständlich und kompakt die wesentlichen  
rechtlichen Grundlagen und Inhalte der Richtlinie sowie den offiziellen Beschwerdeweg an der FAU.

Anschließend haben Sie die Möglichkeit, Ihre Fragen zu stellen.

Wichtiger Hinweis:  
Im Rahmen dieser Veranstaltung erfolgt keine Rechtsberatung oder eine juristische Stellungnahme  
zu konkreten Fällen.

Zielgruppe: Studierende, Mitarbeitende aus Wissenschaft und Verwaltung

Wir bitten um Anmeldung bis 28.11.2023 unter gender-und-diversity@fau.de .  
Der Zoom-Link wird Ihnen im Anschluss zugeschickt.
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